
SAILLANSSAILLANS
gouvernance collégiale et participative

PRÉSENTATION DES INNOVATIONSPRÉSENTATION DES INNOVATIONS



FONCTIONNEMENT  DE LA MAIRIE DE SAILLANS :
 i  t tun organigramme « autrement »
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LES 3 NOUVEAUX PRINCIPESLES 3 NOUVEAUX PRINCIPES

•Collégialité•Collégialité

•Co-construction et 
participation citoyenne

•TransparenceTransparence
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1 - COLLÉGIALITE
des compétences et des indemnités réparties

1 COLLÉGIALITE
des compétences et des indemnités réparties
entre l’ensemble des élus (tous les élus référents ont une délégation de 
compétence permettant de percevoir une  indemnité)

des responsabilités exercées en binômes
le Comité de Pilotage public (remplace les 
conseils d’adjoints habituels réservés aux maires et ses adjoints) : une conseils d adjoints habituels réservés aux maires et ses adjoints) : une 
instance de travail et de gestion quotidienne où tous les élus référent 
décident collectivement. Et chose aussi essentielle, cette réunion est 
ouverte au public qui peut intervenir  soit sur l’ordre du jour  soit en ouverte au public qui peut intervenir, soit sur l ordre du jour, soit en 
questions diverses. 

des outils de travail collaboratifs : des outils de travail collaboratifs : 
dossiers et calendriers partagés, liste de discussion
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2. CO-CONSTRUCTION2. CO CONSTRUCTION
Les habitants peuvent s’impliquer  donner leur avis Les habitants peuvent s impliquer, donner leur avis 
sur la gestion communale :

CO SS O S C SA) Les COMMISSIONS PARTICIPATIVES  
thématiques créées en 2014 •Enfance, jeunesse et éducationq

•Associations, sports, culture et patrimoine
•Vivre longtemps au village, santé et action sociale
•Economie et production locale•Economie et production locale
•Environnement, énergie et mobilité
• Finances et budgetg
•Transparence et information

Une réflexion sur les actions engagées et des dossiers qui pourraient être g g q p
portées dans le futur.
Elles se réunissaient une fois par an, lors de la Journée des Vœux de l’équipe municipale. Depuis 2018, 
notamment car la révision du PLU a été fortement participative et a organisée de nombreuses rencontres, ces 

i i  t  il    t  l ti  li ité   éfl i  t    l  
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commissions sont en sommeil. La commune ayant une population limitée, une réflexion est en cours pour les 
faire évoluer car même si elles ont permis au départ de mettre en route différents GAP, elles n’abordent pas les 
dossiers transversaux et limite la participation aux habitants qui viennent aux réunions. 



2. CO-CONSTRUCTION

L GAP (G A i P j )

2. CO CONSTRUCTION

B) Les GAP (Groupe Action Projet)
Des nouveaux espaces de co‐construction avec habitants et élus
D’une durée de vie limitée en fonction du dossier étudié, les GAP sont des instances 
légitimes où se réfléchit l’action communale dans tous les domaines. 
Les propositions des GAP sont soumis ensuite à validation définitive en comité de pilotage .

Exemple de GAP TERMINES
• Extinction nocturne de l’éclairage public

Exemples de GAP EN COURS

Les propositions des GAP sont soumis ensuite à validation définitive en comité de pilotage .
Près de 30 GAP créés depuis 2014.

Extinction nocturne de l éclairage public
• Illuminations de Noël 
• Organisation de l’entraide sociale
• Périscolaires et cantine  

• Circulation, stationnement, mobilité
• La Poste
• Prévention santé
• Compostage Collectif

• Mise en place de la Signalétique 
•Semaine de l’économie locale
• Jardin public

• Compostage Collectif
• Habitat et transition énergétique
•Fleurissement

…

c) Votations, sondages
6 votations ont eu lieu pour permettre une décision en comité de pilotage : les rythmes scolaires le
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6 votations ont eu lieu pour permettre une décision en comité de pilotage : les rythmes scolaires, le 
parrainage présidentiel de 2017, 'Saillansons à vos projets', les compteurs Linky, le lieu pour une prochaine 
salle d'animation rurale et le choix d'un nouveau logo Mairie. Plusieurs sondages ont été aussi réalisés.



2. CO-CONSTRUCTION PARTICIPATION CITOYENNE2. CO CONSTRUCTION PARTICIPATION CITOYENNE

L’Ob t i d l ti i tiC) L’Observatoire de la participation

Cette instance n’étudie le fond des dossier mais la forme. 
Elle réunit 12 habitantes et habitants volontaires :
1) Veille sur l’implication citoyenne (analyse de données et retours 

aux élus)
2) Formation d’animateurs pour les réunions (notamment aux 

méthodes d’éducation populaire)
3) Ré i d ti é h t té à l’é i3) Réunions de quartiers pour échanges et remontées à l’équipe 

municipale
4) Essaimage de la démarche de démocratie participative4) Essaimage de la démarche de démocratie participative
5) Proposition d’actions participatives innovantes
> Notamment le PANEL CITOYEN utilisé pour la révision du PLU
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> Notamment le PANEL CITOYEN utilisé pour la révision du PLU



Animation	des	principales	réunions

Un animateur extérieur au débat Un animateur extérieur au débat 
(habitant bénévole) (pour la plupart des réunions)

un conducteur des petits groupes p g p
(parole partagée)

Avec pour un temps limité, et grâce à une subvention de la Fondation 
é i é i i é i
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de France, création d’un poste de chargé de mission démocratie 
participative. 



3. LA TRANSPARENCE3. LA TRANSPARENCE
Le 3e pilier de la gouvernance de Saillans sans lequel rien ne pourrait fonctionner :

1) Comptes rendus de toutes les réunions. Principe : les 
participants (élus et/ou habitants) reçoivent un 1er compte rendu etparticipants (élus et/ou habitants) reçoivent un 1er compte‐rendu et 
après 8 jours, celui‐ci est mis en ligne sur le site internet afin d’être 
accessible par tous Important : le nom des participants est intégréaccessible par tous. Important : le nom des participants est intégré.

2) Lettres d’info municipale régulières : elles font état des 
diffé t d idifférents dossiers en cours.

3) Site internet : véritable outil de la transparence, il rend 
accessible toutes les informations de gestion communale (actualités, 
comptes rendus, dossiers, contacts) mais aussi des infos vie 

i i i lassociative et intercommunale.

4) Panneaux d’informations  de quartier : affichage de 
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l’AGENDA MENSUEL comprenant l’ensemble des rencontres, 
informations diverses et affiches spécifiques 



LES OUTILS DE LA PARTICIPATION (1) :
l’information et la transparence

l’information et la transparence, colonne vertébrale du projet communal
l information et la transparence

un site internetun site internet
mis à jour 
quotidiennement : 
compte rendus p
de réunions, 
calendriers, …

des réunions ouvertes au public

Un agenda 
l blié 

p
des comptes-rendus systématiques 
et largement diffusés

communal publié 
chaque mois

une lettre d’information
complète tous les deux mois 

des 

complète tous les deux mois 

affichages  
publics 
dans les 

U  d  
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quartiers Un agenda 
mensuel



Et un projet FORT DEPUIS 2016Et un projet FORT DEPUIS 2016

Révision participative Révision participative 
du PLUdu PLU

(Plan local d’urbanisme)(Plan local d urbanisme)



Ateliers adultes  enfantsAteliers adultes, enfants
Balades
Arpentages de textes
Café d’urbanismeCafé d urbanisme
…



UNE INNOVATION :UNE INNOVATION :

Un Groupe de pilotage citoyen 
avec une majorité d’habitants tirés au sort  
(12 habitants + 4 élus + 2 agents)(12 habitants + 4 élus + 2 agents)



Quelques chiffres d  l  é i i  d  Quelques chiffres de la révision du PLU
Depuis 2016 : Depuis 2016 : 

20 ateliers participatifs et 2 réunions publiques ouverts à 20 ateliers participatifs et 2 réunions publiques ouverts à 
l’ensemble de la population ; ainsi que  ateliers pour des 
publics spécifiques : jeunes, écoles, …publics spécifiques : jeunes, écoles, …

24 réunions du Groupe de Pilotage Citoyen 

384 participants différents (habitants, usagers de Saillans) 

pour  1432 participations au total (chaque participant 
t  ti i  l i  f i )  ayant pu participer plusieurs fois). 

Expertise extérieure de  40 personnes (bureau d’études  Expertise extérieure de  40 personnes (bureau d études, 
animateurs, intervenants, Personnes Publiques Associées).



Ce qui n’empêche pas les Ce qui n’empêche pas les 
difficultés :difficultés :

•Certains blocages idéologiques
•Populations difficiles à toucherPopulations difficiles à toucher
•Baisse de motivation

é•Projets qui ne se font pas ou qui nécessitent 
du tempsdu temps
•Distance entre élus et habitants 
Ôl tidi  é it  d  b  Ôle quotidien nécessite de nombreuses 
décisions



Une manière de faire de la politique U p q
qui interpelle

+ de 730 sollicitations diverses (collectifs, médias, élus, sociologues…)

+ 4 journées d  t  à S ill bl t i  200 + 4 journées de rencontres à Saillans rassemblant environ 200 
personnes

www.chartecitoyenne26.fr
- Pour une transition écologique et plus d'autonomie localePour une transition écologique et plus d autonomie locale

- Pour la démocratie et la participation citoyenne
- Pour la solidarité et les liens sociaux





UNE	EXPÉRIENCE	EN	COURS

en savoir plus       en savoir plus …      
http://www.mairiedesaillans26.fr


